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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Студенческий совет Волго-Вятского филиала МТУСИ (далее - 

Студенческий совет) является органом самостоятельной общественной 

деятельности студентов, направленной на развитие социальной активности 

студентов, поддержку социальных инициатив, решение важных вопросов 

организации обучения, быта и досуга. 

1.2. В своей деятельности Студенческий совет руководствуется 

федеральными и муниципальными законодательными нормативными актами, 

Уставом МТУСИ, Положением о Волго-Вятском филиале МТУСИ, 

Коллективным договором между коллективом работников и обучающихся и 

администрацией филиала, настоящим Положением, регламентом 

Студенческого совета Волго-Вятского филиала. 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

2.1. Целью деятельности Студенческого совета является: 

 содействие педагогическому коллективу в подготовке 

гражданина новой России, способного к высококвалифицированной, 

профессиональной деятельности и моральной ответственности за 

принимаемые решения, в воспитании высоконравственной, духовно развитой 

и физически здоровой личности; 

 содействие эффективному проведению государственной 

молодежной политики, создание условий для всестороннего развития 

студентов; 

 обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении 

филиала, оценке качества образовательного процесса, решении вопросов 

молодежной политики, жизнедеятельности филиала, развитии социальной 

активности студентов, поддержки и реализации социальных инициатив; 

 формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества; 

 академическая адаптация студентов к учебным требованиям и 

нормативам; 

 повышение качества организации учебного процесса и 

эффективности учебно-воспитательной работы; 

 осуществление контроля за студенческой дисциплиной и 

соблюдением правил внутреннего трудового и учебного распорядка. 

2.2. Задачи: 

 представление и защита прав и интересов студентов в органах 

государственной власти, на заседаниях Ученого совета, ректората, 

стипендиальной комиссии и других уровнях, в общественных объединениях 

через своих представителей; 

 объединение усилий и координация деятельности органов 

студенческого 



3 

 

 самоуправления (Совета старост, и др.), а также общественных 

молодежных объединений; 

 содействие повышению успеваемости и укреплению учебной 

дисциплины студентов; 

 повышение интереса студентов к получению знаний и 

образования; 

 обеспечение доступности для студентов научной деятельности; 

 содействие развитию научных и гуманитарных связей со 

студенческими и иными молодежными организациями и общественными 

объединениями; 

 воспитание чувства патриотизма и национальной гордости; 

 воспитание гражданского сознания и правовой культуры, 

уважения к правам человека и личности, к истории и традициям академии; 

 содействие творческой самореализации студентов; 

 пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа 

жизни; 

 вовлечение студенческой молодежи в систематические занятия 

физической культурой и спортом; 

 поддержка студенческих инициатив; 

 формирование и поддержка активной жизненной позиции и 

ответственности студентов; 

 формирование внутривузовского и межвузовского 

информационного пространства. 

  

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

При взаимодействии с руководством и структурными подразделениями 

МТУСИ, руководством и структурными подразделениями ВВФ МТУСИ, 

профсоюзной и другими общественными организациями Студенческий 

совет: 

 участвует в заседаниях Ученого совета филиала, стипендиальной 

комиссии через своих представителей; 

 представляет на рассмотрение руководства кандидатуры к 

поощрению за отличную учебу и общественную работу; 

 осуществляет взаимодействие между органами студенческого 

самоуправления по основным направлениям деятельности; 

 оказывает практическую помощь и консультирует органы 

студенческого самоуправления в решении возникающих у них проблем; 

 участвует в разработке мер, направленных на совершенствование 

качества образования и поддержание учебной дисциплины; 

 организует конкурс на лучшую университетскую группу и 

участвует в подведении итогов конкурса; 

 способствует формированию патриотического сознания 
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студентов; 

 содействует формированию и организации работы творческих 

объединений студентов; 

 выступает инициатором проведения социологических 

исследований с целью изучения нужд и запросов студентов, информирует 

руководство филиала о результатах исследований;       

 способствует решению вопросов вторичной занятости студентов 

путем формирования и организации работы разнопрофильных студенческих 

отрядов; 

 организует информационную и издательскую деятельность; 

 организует обучение студенческого актива путем проведения 

занятий Школы студенческого актива, семинаров, круглых столов, 

осуществляет информационно-методический обмен с другими вузами; 

 рассматривает в пределах своей компетенции адресованные 

Совету заявления студентов, преподавателей и других лиц; 

 поддерживает студенческие инициативы и при необходимости 

выносит их на рассмотрение органов управления, структурных 

подразделений ВВФ и органов студенческого самоуправления; 

 проводит систематический анализ развития студенческого 

самоуправления; 

 способствует формированию и поддержанию имиджа ВВФ 

МТУСИ. 

 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И  

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Каждый студент филиала имеет право избирать и быть избранным 

в органы студенческого самоуправления любого уровня в соответствии с 

настоящим Положением. Деятельность органов студенческого 

самоуправления направлена на всех студентов ВВФ. Решения органов 

студенческого самоуправления распространяются на всех студентов филиала. 

Первое собрание до момента избрания председателя Студенческого совета 

филиала ведет директор филиала или заместитель директора. 

4.2. Персональный состав Студенческого совета филиала утверждается 

распоряжением директора филиала. В течение трех дней с даты издания 

такого распоряжения, специалист по персоналу информирует подразделения 

филиала о персональном составе Студенческого совета. 

4.3. Студенческий совет избирается на студенческой отчетно-выборной 

конференции; которая проводится 1 раз в год. Делегатами конференции 

являются студенты, избираемые общими собраниями учебных групп. 

4.4. Студенческий совет при необходимости вправе принимать 

решения о принятии в члены Студенческого совета студентов ВВФ МТУСИ. 

4.5. Количественный состав Совета утверждается делегатами 
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конференции. 

4.6. Члены Студенческого совета обязаны посещать все заседания 

Совета. В случае неявки на заседания Студенческого Совета без 

уважительной причины более трех раз в первый семестр учебного года, либо 

четырех раз во второй семестр учебного года по решению руководящего 

состава Студенческого совета, в составе председателя Студенческого совета 

и заместителей председателя Студенческого совета на заседании 

Студенческого совета принимается решение о досрочном прекращении 

полномочий члена Студенческого совета. 

4.7. Основаниями для досрочного прекращения исполнения 

обязанностей председателя или члена Студенческого совета и избрания 

нового председателя или новых членов являются: 

 собственная инициатива; 

 отчисление из филиала; 

 отстранение от должности. 

С инициативой об отстранении от должности председателя или членов 

Студенческого совета могут выступать не менее 2/3 членов состава 

Студенческого совета или администрация филиала. Решение об отстранении 

от должности председателя обсуждается на Студенческом совете и считается 

принятым, если за него проголосовало не менее чем 3/4 состава 

Студенческого совета. 

4.8. Председатель Студенческого совета, заместители председателя 

Студенческого совета выбираются на первом заседании нового состава 

Студенческого Совета. Заседания Студенческого совета проходят не реже 1 

раза в месяц. Решение считается принятым, если на заседании присутствует 

не менее 1/2 состава Совета. 

4.9. Порядок работы, принятия решений и иные вопросы, не 

урегулированные настоящим Положением, определяется Советом 

самостоятельно. 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Решение о реорганизации или прекращении деятельности Совета 

может быть принято на студенческой отчетно-выборной конференции. 
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