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1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение о норме часов педагогической работы за ставку заработной

IIлаты в ВВФ МТУСИ разработано в соответствии с:

- трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 Nэ 197- ФЗ;
- законом Российской Федерации от 29.L22012 JФ 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации> ;

- приказом Минобрнауки РФ от 24.|2.2010 г. Jф 2075 <<О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагогической работьi за ставку заработной платы) педагогических

работников образовательньж уrреждений>;
- приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016 Ns 5Зб кОб утверждении особенностей

режима рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иньIх работников
организации, ос)дцествJuIющих образовательную деятельность);

- приказом Минобрнауки РФ от 24.|2 2022 Nр 162 <Об угверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образоватеJIьным

программам среднего профессиоЕапьного образования>;

- положение об оплате труда от 01.02.2022 ]\Ь 01-02-1З6;

- приказом Министерство образования и науки Российской Федерации от 22 декабря
2014 г. N 1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов tIедагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

уrебной Еагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре);
- методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ от 20 июля

2015 г. JЪ 06-846 по организации уrебного процесса по очно-заочной и заочной формам
обуrения в образовательньD( организациях, реализующих основные профессиональные
образовательные программы среднего профессионшIьного образования;

_ письмом Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. n 06-846 <<Методические

рекомендации об организации ускоренного обуrения по ocнoBнbпr,r профессиональным
образовательным программам среднего профессионального образования>.

1.2 Настоящий документ устанавливает продолжительность рабочего времени дJuI

планирования 1^rебной работы, выполняемой преподаватеJuIми на уrебньй год.

2 Порядок определеЕия учебной нагрузки педагогических работников
2.1 Учебнчш нагрузка преподавателей оrrредеJulется с }лIетом количества часов по

уrебньпл плаЕам, рабочим программаI\d уrебньж предметов, образовательным
программ€lм) кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную

деятольность.
2.2 объем у,rебной нагрузки fIедагогических работников, вьшолIuIющих уlебную

(преподавательскую) работу, опредеJuIется ежегодно на начало уrебного года
(тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локaльным
нормативным актом организации, осуществJuIющей образовательную деятельность.

2.З Объем годовой уiебной нагрузки опредеjulется из расчета на 10 учебньrх месяцев.
Учебная нагрузка каждого педагогического работника опредеjulется

в зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать
верхних пределов, устанавливаемьIх по должностям профессорско-преподавательского
состава.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные

дни не планируется.
2.4 ПреподаватеJIям, принятым на рабоry в течение уrебного года, объем годовой

1^rебной нагрузки опредеJuIется на количество оставшихся до конца 1^rебного года поJIньD(

месяцев.
2.5 определение и изменеIlие 1"lебной нагрузки лиц, зill\лещающих должности

педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких



должностей наряду с работой, опредоленной трудовым договором (в том число

руководитеJuIми организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их
заместитеJuIми, другими работниками наряду со своей основной работой).

2.6 Определение 1"rебной нагрузки лицzlп{, замещающим должности педагогических

работников наряду с работой, определенной труловым договором, осуществJuIется путем
закJIючения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается
срок, в течение которого будет выполняться уrебная (преподавательская) работа, ее

содержание, объем уrебной нагрузки и размер оплаты.
2.7 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за

ставку заработной платы) дJuI педагогических работников устанавливается исходя из
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в недеjIю.

2.8 ПреподаватеJI;Iм, норма часов уrебной (преподавательской) работы
за ставку заработной платы которых cocTaBJuIeT 720 часов в год, верхний предел 1..rебной
нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов
в уrебном году.

2.9 Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических

работников устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов 1"rебной
(преподавательской) работы устанавливаются в астрономических часах, включая
короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

Для всех видов учебньш занятии академическии час устанавливается
продолжительностью 45 минут.

2.|0 При осуществлении образовательной деятельности по основным
профессиональным образовательным программам, исходя из специфики проведениrI

учебньж занятий и практики обучение может проводиться с группами обучающихся

различной численности и отдельными обучающимися, а такх(е с разделением группы на
подгр}тIпы.

ВВФ МТУСИ вправе объединять группы обучающихся при проведении уrебньж
занятий в виде лекций.

3 Нормы времени при организации образовательного процесса

N'9

пlл
Виды учебньrх занятий Норма времени

видов 1.чебньтх занятий
(в часах)

Примечание

Аудиторные занятия
1 Теоретическое занятие 45 минут на 1 академический

час
Оплата 1 академического
часа рассчитывается
согласно положению об
оплате труда

2. Практическое/ лабораторное
занятие, зЕlнятие по уrебной

практике

45 минрза 1 академический
час на 1 группу (подгруппу)

Консультации
a Проведение консультаций

промежуточной аттестации
В соответствии с уrебныпл
плаЕом. 45 минуг на 1

академический час

Возможно объединение
групп

4. Консультации по В соответствии с учебным Проводится в счёт



вьшолнению курсовой

работы (проекта)
планом. 45 минуг на 1

академический час
времени, отведенЕого в

уrебном плане на
консультации

5 Проведение
ИндивидуаJIьных
консультаций по учебным
дисциIIлинам
оФо
зФо

От общего Iмсла лекционньD(
часов на изуIение каждой
дисциплины по 1чебному rrлану
на гр}.ппу:
-5%
-l0%

6 Проведение
экзаменационньD(
консультаций

-2часа на груlrпу

Контроль
7. Защита индивидуаJIьного

проекта
45 минут на 1 академический
час

Проводится в счёт
времени, отведенного в

учебном плане на
из)л{ение дисциплины

8. Защита курсовой работы
(проекта)

Проводится в счёт
времени, отведенного в

учебном плане на
из\л]ение дисциплины

9. Проверка, рецензирование
курсовой работьi (проекта)

15 минут на 1 работу (проект) Проверка производится
руководителем курсовой
работы (проекта) вне

расписания 1^rебньж
занятий

10. ПромежуточнаrI аттестация
(экзамен по
профессиональному
модулю, экзамен)

0,4 часа на одного
обучающегося

экзамен по
профессиональному
модулю - оплата
производится всем
чJIенами комиссии

11. Промежуточная аттестация
(дифференцированный
зачёт и другие формы
контроля)

45 минут на 1 академический
час

ПромежуточнаlI
аттестация проводится в
счёт времени, отведенного
на из}чение дисциплины

12. Проведение ГИА - защита
дипломньD( проектов
(работ)

1 час на одного студента -

lrредседателю ГЭК и каждому
члену ГЭК

количество членов Гэк
не более 5 человек
(включая председателя)

Практика
1з. Руководство учебной

практикой
6 часов в день на у.rебную
группу (подгруппу), включая
проверку отчета и приём
зачета

|4. Руководство
производственной
практикой

1 академический час на одного
обl^rающегося на весь период
практики

15. Руководство
производственной
(преддипломной)
практикой

Очная форма обуrения:
3 академических часа на
одного обучающегося на весь
период практики.
Очно-заочнztя, заочнzul форма
обуrения:



1 академический час на
одного обуrающегося на весь
IIериод практики

Руководство
16. Руководство выпускной

квалификационной
работой

Руководство - 16

академических часов на одну
BI(P;
Норма контроль на одну ВКР
и допуск к защите - 1

академический час.
Рецензирование одной ВКР -
3 академических часа

Руководство и контроль самостоятельной работы обуrающихся
|7. Рецензирование домашних

контрольньuс работ по
заочной форме обуrения

0,5 академического часа на

рецензирование 1 домаlттней
контрольной работы по
дисциплине
общегуманитарного и
социzrльно-экономического,
математического и общего
естественнонаучного,
профессионаJIьного
(общепрофессионаJIьного)
цикJIа;
0,75 академического часа на

рецензирование 1 домашней
контрольной работы по
профессиональному циклу,
вкJIючая, ПМ и
междисциплинарные курсы
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