
Список прилагаемых документов для участия в конкурсе ППС 

Для лиц, работающих в ВВФ МТУСИ: 

- заявление на имя директора ВВФ МТУСИ; 

- список учебных изданий и научных трудов за последние 5 лет, подписанный автором, 
заведующим кафедрой и секретарем Ученого совета; 

- копию заверенную в отделе кадров удостоверения, подтверждающего повышение 
квалификации/профессиональной переподготовки за последние три года; 

- документы подтверждающие  отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой 
деятельности в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными правовыми 
актами; 

- медицинскую книжку. 

Для лиц, претендующих на должность в ВВФ МТУСИ впервые: 

- заявление на имя директора ВВФ МТУСИ; 

- анкету с фотографией, заверенную по последнему месту работы; 

- копии дипломов о высшем образовании; 

- копии документов о присуждении ученой степени и присвоении ученого звания; 

- список учебных изданий и научных трудов за весь период своей деятельности, заверенный по 
последнему месту работы;  

- копии документов, подтверждающих повышение квалификации/профессиональной 
переподготовки за последние три года (если это имело место); 

- медицинская книжка с отметкой о прохождении медосмотра, действующего на момент подачи 
документов; 

- документы подтверждающие  отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой 
деятельности в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными правовыми 
актами. 

Для лиц, не состоящих в трудовых отношениях ни с одним работодателем: 

- заявление на имя директора ВВФ МТУСИ; 

- личный листок по учету кадров с фотографией; 

- дипломы о высшем образовании; 

- документы о присуждении ученой степени и присвоении ученого звания; 

- список учебных изданий и научных трудов за весь период своей деятельности, заверенный по 
последнему месту работы;  

- документы, подтверждающих повышение квалификации/профессиональной переподготовки 
за последние три года (если это имело место); 

- медицинская книжка с отметкой о прохождении медосмотра, действующего на момент подачи 
документов; 

- документы подтверждающие  отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой 
деятельности в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными правовыми 
актами. 


