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7.6. Для осуществления деятельности Профкома Администрация 

беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по 

социально-трудовым и другим вопросам. 

7.7. Администрация учитывает мнение Профкома по вопросам 

занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 

предоставления социальных льгот и гарантий членам коллектива. 

7.8. Председатель Профкома является* членом Ученого совета и 

принимает участие в совещаниях ректората. 

Представители Профкома в обязательном порядке включаются в 

комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по 

проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных 

случаев на производстве. 

7.9. Через средства информации, имеющиеся в университете, Профком 

вправе информировать членов коллектива о деятельности профсоюзов, 

излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих 

профсоюзных мероприятиях. 

7.10. Администрация гарантирует проведение в рабочее время 

профсоюзных собраний, конференций при условии заблаговременного 

согласования времени их проведения. 

7.11. Работники Профкома имеют право на все социальные льготы и 

гарантии, премирования и вознаграждения, предусмотренные положениями 

об оплате труда, премировании работников университета, о фонде 

социальной поддержки и настоящим коллективным договором, путем 

перечисления денежных средств на расчетный счет Первичной профсоюзной 

организации МТУСИ. 

7.12. Членам Профкома, не освобожденным от основной работы, 

предоставляется свободное время с сохранением заработной платы на 

время профсоюзной учебы, участия в конференциях, собраниях и 

мероприятиях, организованных профсоюзом. 
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8 , Администрация обеспечивает тиражирование коллективного 

договора и о — е н н е с „им коллектива университета в М-дневныи 

гпок с момента его подписания. 

и все возможные изменения и д 
установленном порядке в семидневна срок со дня его 

8 3 Контроль в ы п о л н е н и я коллективного договора возлагается н а 
O.J. F nTaTvca постоянно 

комиссию но его разработке, с приданием ей статуса 

^ ^ " и Р О - я Р а — в коде коллективны* 

переговоров^и выполнения коллективного договора стороны используют 

п р и м и р и т е л ь н ы е п р о ц е д у р ы в с о о т в е т с т в и и с Т К Р Ф . 
8 5 Администрация и уполномоченные ею лица за неисполнени 

коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
I Стороны обязуются начать переговоры по заключению новог 

данного договора. 
8 7 продолжительность переговоров не должна превышать. 

. ! е более трех месяцев при внесении нзмененнй и дополнении 

коллективный договор. 
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